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1. Enquadramento

1.1. Introducao

Os critérios gerais para distribuicdo do servico docente e
elaboracao dos horarios obedecem ao estabelecido no Despacho
Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.

A organizacao/distribuicao do servico letivo é a responsabilidade
do diretor, por proposta da equipa de distribuicao de servico e

respeitados os principios constante no presente documento que é

parte integrante do Projeto Educativo do Agrupamento.

1.2.Principios gerais para a distribuicao de servico

O Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva (AEFCPS) assume como
principios gerais para a distribuicao de servico, os seguintes:

1. Dar prioridade as razoes de natureza pedagodgica sobre qualquer outro tipo de razoes;

2. A continuidade pedagodgica deve ser critério a ser respeitado, excepto nas seguintes
circunstancias:

e razles legais relacionadas com reducdes da componente letiva de docentes;

e a existéncia de problemas de assiduidade que comprometam o normal decurso
das atividades letivas ou de outras ordens de razao que nao recomendem a
continuidade pedagodgica, entre as quais se incluem a lecionacao em anos onde
os docentes tém descendentes diretos a frequentar o agrupamento;

3. Constituicao da equipa educativa de cada turma, sempre que possivel, atendendo ao
binomio perfil dos alunos - perfil do corpo docente e ao principio da
continuidade/estabilidade;

4. Equilibrio em termos de carga horaria letiva e nao letiva diaria e de nUmero de niveis
e/ou disciplinas atribuidos;

5. Atribuicao das coordenacdes pedagogicas a docentes que revelem reconhecida

competéncia pelos seus pares;
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6. Atribuicao das Direcoes de Turma a profissionais experientes e com competéncias para
o cargo, nomeadamente, éticas e relacionais, uma vez que sao agentes centrais da
dinamica da turma, da articulacao da equipa educativa e da interacao escola-familia;

7. Atribuicdo dos horarios com insuficiéncia letiva aos docentes com cargos de
coordenacao que nao possuem horas de reducao correspondentes ao artigo 79.° do ECD
em numero suficiente, para o desempenho do cargo;

8. O servico letivo resultante dos grupos e turmas existentes na escola tem prioridade
sobre qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada

docente esta obrigado pelo disposto nos artigos 77.° e 79.° do ECD.

1.3.Definicdo da Componente Letiva e Nao Letiva do horario de um
docente

O horario semanal dos docentes compreende 35 horas (1750 minutos)
de trabalho, distribuidas, de acordo com nivel/ ciclo de ensino, por:
e Componente Letiva;
e Componente Nao Letiva:

o Componente Nao Letiva de Estabelecimento;

o Trabalho Individual.
A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente encontra-se fixada no
artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD), considerando-se que esta completa quando
totalizar 25 horas semanais (1500 minutos), no caso do pessoal docente da educacao pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico, ou 22 horas semanais (1100 minutos), no caso do
pessoal dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a educacao especial e o Inglés no 1.°

ciclo do Ensino Basico.

1.3.1. Componente Letiva
Nos termos do artigo 79.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redaccao actual, a componente letiva do trabalho semanal, a que estao obrigados os
docentes dos Ensino Pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico é reduzida consoante a idade e

o tempo de servico, de acordo com o seguinte:
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Pré-escolar e 1.° ciclo do Ensino Basico

_ Docentes da educacdo pré -escolar e do 1.° ciclo do ensino basico
Reducao Total n.° 3 do art. 79.°

a an) e B que atinjam 25 e 33 anos de servico lectivo efectivo em regime de
ano escolar o

monodocéncia.

S - 25 a7 Docentes da educacao pré -escolar e do 1.° ciclo do ensino basico em
educao parcia n. o art. 79.

regime de monodocéncia, que completarem 60 anos de idade,
(5 horas semanais) [N[oRI@b}

independentemente de outro requisito

As reducdes a que se referem os n.° 2 e 3 do art. 79° do ECD deverao ser solicitadas, pelo
docente, através de requerimento em modelo proprio, entregue nos Servicos Administrativos,
até ao dia 15 de julho do ano anterior ao ano em que produzira efeitos.

Nos termos do artigo 79.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redaccao actual, a componente letiva do trabalho semanal, a que estao obrigados os
docentes dos 2.° e 3.° ciclos e do Ensino Secundario, é reduzida consoante a idade e o tempo

de servico, de acordo com o seguinte:

2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
SENGER6EENEE a) do n.° 1 do art. 2 horas de reducao da componente letiva;
79.° do ECD (acresce 2 horas a componente nao letiva de estabelecimento)
SRR RGET SN D) do n.° 1 do art. 4 horas de reducao da componente letiva;
79.° do ECD (acresce 4 horas a componente nao letiva de estabelecimento)
CIREG O [SREGENEE c) do n.° 1 do art. 8 horas de reducao da componente letiva;
79.° do ECD (acresce 8 horas a componente nao letiva de estabelecimento)

As reducoes a que se refere o n.° 1 art. 79° do ECD sao automaticas e verificadas pela equipa

de distribuicao de servico.
Assim, e dado que os horarios dos 2.° e 3.° ciclos estao definidos por segmentos de 45 minutos,
a componente letiva dos docentes destes ciclos contempla:
N.° de horas Numero de minutos Segme.ntos de 45 Tempo remanescente
minutos

22 horas 1100 24 20 minutos

20 horas 1000 22 10 minutos

18 horas 900 20 10 minutos

14 horas 700 15 35 minutos
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O tempo remanescente é agregado, sempre que possivel e enquadrado na legislacao em vigor
de acordo com as atividades a desenvolver, ao tempo remanescente da componente nao letiva
de estabelecimento correspondente a reducao da componente letiva de modo a originar
segmentos completos.

0 tempo remanescente que resulta da agregacao anteriormente referida é designado ACERTO,
para efeitos de distribuicao de servico, e cumprido em segmentos de 45 minutos, por

proporcao ao numero de semanas do ano letivo, em datas a designar pelo diretor.

1.3.2. Componente Nao Letiva

A componente nao letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.° do ECD e
abrange a realizacao de trabalho individual e a prestacao de trabalho na escola. O diretor
estabelece o tempo a incluir na componente nao letiva de estabelecimento de cada docente

para que fiquem asseguradas as atividades referidas no n.° 3 do referido artigo.

A componente nao letiva de estabelecimento deve ter em consideracao o acordado pelas
diversas escolas do Concelho, assim como, a legislacao vigente.

No caso, e tendo em consideracao o estabelecido no n.° 5, do artigo 6.° do Despacho
Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, a componente nao letiva de estabelecimento

contempla:

e Docentes da educacao pré-escolar e primeiro ciclo - 120 minutos (2horas);

e Docentes dos 2.° e 3.° ciclos - 135 minutos (3 tempos de 45 minutos);
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Ao anteriormente referido sao acrescentadas as reducdes da componente letiva definidas em

1.3.1.

Assim, e relativamente ao nimero de segmentos de 45 minutos a incluir nos horarios dos

docentes dos 2.° e 3.° ciclos, estabelece-se o seguinte:

N.°
de

horas

22

horas

COMPOENENTE LETIVA

N.°de  Segmentos Tempo
minutos de 45’ remanescente
1100 24 20 min.
1000 22 10 min.
900 20
700 15 25 min.

COMPONENTE NAO LETIVA TOTAL
N.° de Segmentos Tempo Total de Acerto
minutos de 45’ remanescente segmentos min.
135 3 0 27 20
235 5 10 27 20
335 7 20 27 20
535 11 40 27 20

Deste modo, estabelece-se, no quadro abaixo o numero de segmentos de 45 minutos a cumprir

pelos docentes do 2.° e 3.° ciclos do agrupamento, com excecao dos docentes a quem seja

atribuido o acerto semanalmente.

O calculo do numero de segmentos de 45 minutos correspondentes ao acerto € feito por

proporcao ao numero total de semanas, com arredondamento por excesso a unidade.

Numero total de semanas

“Figa

Acerto semanal

20 minutos

15
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2. Critérios especificos para a distribuicao de servico

2.1.Procedimentos inerentes a distribuicdao de servico

O Despacho Normativo n°10-B/2018, de 6 de julho de 2018, estabelece as normas relativas a
distribuicao de servico docente, nomeadamente a definicao de regras e procedimentos que
permitam a constituicao de equipas educativas de modo a potenciar o trabalho colaborativo e
interdisciplinar no planeamento e realizacao conjunta das atividades letivas, bem como na
avaliacao do ensino e das aprendizagens. Assim, observados os normativos em vigor, o diretor
e a equipa responsavel pela distribuicao de servico, deverao cumprir e fazer cumprir os
procedimentos abaixo descritos.

1. O diretor deve elaborar, por grupo de recrutamento, uma lista Unica, ordenando os
docentes do respetivo grupo, tendo em conta o previsto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de
15 de marco;

2. Caso existam, em algum grupo de recrutamento, docentes de quadro aos quais nao é
possivel atribuir um minimo de seis horas de componente letiva, os docentes a designar
para a mobilidade interna respeitam a ordem inversa da lista referida no ponto anterior,
depois da aplicacao do previsto do n.° 3 do art.®° 28° do Decreto-Lei, de 15 de marco e
do n.° 6 do art.° 29° do mesmo normativo;

3. A indicacao da renovacao de contrato, no caso dos docentes contratados, e quando
aplicavel, é levada a cabo pelo diretor mediante:

a. a existéncia de horario completo, no respetivo grupo de recrutamento, apos o
preenchimento dos horarios dos docentes do quadro em exercicio de funcoes;

b. a inexisténcia de docentes de mobilidade por doenca, colocados ao abrigo do
Decreto-Lei 41/2022, de 17 de junho de 2022;

c. a inexisténcia de problemas com a gestao do grupo que recomendem a nao
continuidade do docente. Estas situacoes deverao merecer analise casuistica por
parte do diretor.

4. A distribuicao de servico concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada

docente da educacao pré-escolar, dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e da
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educacao especial, no inicio do ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que
esta nao coincida com o inicio do ano letivo;

5. As alteracoes pontuais ao horario estabelecido sao informadas por escrito, assim como
0s motivos que as justificam;

6. Os critérios especificos subjacentes a distribuicao do servico docente visam a gestao
eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacao aos fins educativos a
que se destinam como na otimizacao do potencial de formacao de cada um dos
docentes;

7. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar
outra disciplina ou unidade de formacao do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de
ensino, desde que sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificacao de
idoneidade nos casos em que esta é requerida;

8. O servico docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia;

9. Excetua-se do previsto no nimero anterior a participacao em reunidoes de natureza
pedagogica convocadas nos termos legais, quando as condicoes da escola assim o
exigirem;

10.0 diretor garante, através dos meios adequados, o controlo da pontualidade e da
assiduidade de todo o servico docente registado no horario nos termos do n.° 3 do
artigo 76.° do ECD;

11.Para cumprimento do definido no niumero anterior estabelece-se a plataforma GIAE

como instrumento de registo da assiduidade;

2.2.Critérios especificos para a distribuicao do servico

Os critérios especificos de distribuicao de servico deverao ter em consideracao as opgoes
delineadas no Plano Estratégico de Recuperacao das Aprendizagens (PERA). Assim definem-se
de seguida as normas a observar na distribuicao do servico docente.
Componente letiva

1. a distribuicao dos niveis pelos varios professores devera ser equilibrada, minimizando,

sempre que possivel, o niUmero de niveis atribuido a cada docente;
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2. a distribuicao de servico devera tentar minimizar o nUmero de docentes por conselho

de turma nos 2° e 3° ciclos;

3. dar prevaléncia na gestao do crédito horario as opcoes de promocao do sucesso escolar

constantes do PERA, nomeadamente dinamizacao de:

O

©)

AteliArte no 2.° ciclo, por docentes do grupo 240 ou 250;

Preparacao para as Provas Finais do 9.° ano, por docentes dos grupos de
recrutamento 300 e 500;

Oficina de Calculo e Resolucao de Problemas, por docentes do grupo 230 e 500
nos casos do 5.° e 6.° anos ou 7.° e 8.° anos, respetivamente, sempre que a
Componente Nao Letiva de Estabelecimento se revelar insuficiente;

Oficina de Leitura e Escrita, por docentes dos grupos de recrutamento 200 ou
210 para o 2.° ciclo ou 300 para o 3.° ciclo, sempre que a Componente Nao
Letiva de Estabelecimento se revelar insuficiente;

Oficina de Comunicacao, por docentes dos grupos de recrutamento 220, 330 ou
350, sempre que a Componente Nao Letiva de Estabelecimento se revelar
insuficiente;

Apoio Tutorial Multidisciplinar, sempre que a Componente Nao Letiva de

Estabelecimento se revelar insuficiente;

4. O cargo de diretor de turma é atribuido, preferencialmente, a docentes com o seguinte

perfil:

o

o

o

o

ser organizado;

ser um bom mediador de conflitos;

ter uma boa relacao com os alunos, com o restante conselho de turma e com os
encarregados de educacao;

orientar a sua atuacao claramente a partir de principios éticos e deontolégicos;

5. A um docente nao deve, em principio, ser atribuida mais do que uma direcao de turma.

6. Ao cargo de diretor de turma sao atribuidos, sempre que possivel, dois tempos de

crédito horario e outros dois de componente nao letiva de estabelecimento, sem

prejuizo do nUmero seguinte;

7. Sempre que a atribuicao dos dois tempos de crédito, referidos no n.° anterior nao for

possivel, por boa gestdao dos recursos, a distribuicdo da componente nao letiva de
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estabelecimento devera acautelar que a todos os directores de turma sao atribuidos
quatro tempos para o exercicio desse cargo;

8. Um dos tempos de crédito estabelecidos para o exercicio de diretor de turma devera
estar marcado, simultaneamente, no horario do docente e dos alunos como Diretor de
Turma Atendimento a Alunos (DTAA). Esta opcao permitira que o trabalho a desenvolver
nao influencie a execucao curricular da(s) disciplina(s) do diretor de turma;

9. Os restantes tempos de direcao de turma terao as nomenclaturas seguintes:

o DTO - Direcao de Turma Organizacao;

o DTAEE - Direcao de Turma Atendimento aos Encarregados de Educacao;

10. Para efeitos dos nUmeros anteriores, sao considerados os Mediadores dos Cursos EFA
como cargo equivalente ao de diretor de turma;

11. A disciplina de Oficina de Projeto seja atribuida a um dos docentes da Equipa
Pedagogica;

12. A disciplina de Oficina do Conhecimento seja atribuida do seguinte modo:

o Uma hora para o docente de TIC, do grupo de recrutamento 550;

o Uma hora seja atribuida ao docente que leciona Oficina de Projeto;

o Sempre que a gestdo do crédito o permita ou a componente nao letiva do
docente o possibilite, devera ser atribuida mais uma hora ao docente de Oficina
de Projeto, em simultaneo com o docente de TIC de Oficina do Conhecimento,
para trabalho individualizado ou pequeno grupo com alunos da referida turma;

13. A distribuicao de servico letivo no grupo de recrutamento 910, educacao especial,
devera ter em consideracao a formacao inicial dos docentes e o perfil dos mesmos,
nomeadamente a aptidao e experiéncia no trabalho com alunos portadores de
determinadas patologias;

14. Os docentes titulares de turma dos 3.° e 4.° anos ou mistas exclusivamente com alunos
destes anos de escolaridade utilizam o tempo letivo em que os alunos frequentam a
disciplina de Inglés para Assessorias, nas oficinas previstas no PERA para o 1.° ciclo;

15. Os horarios dos docentes coordenadores de estabelecimento deverao conter oito horas
para o exercicio do cargo, sempre que a legislacao contemple crédito para tais funcoes
ou cinco horas de reducao, por atribuicao de crédito horario, sempre que o docente nao

tenha cinco horas de CNLE;
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16. 0 Apoio Educativo devera ser leccionado, preferencialmente, por docentes nas
seguintes condicoes:
o Membros da direcao;
o Docentes com cargos de gestao de estabelecimento ou departamento;
o Docentes com reducao da componente letiva ao abrigo do n.° 2 do art. 79° do
ECD;

Componente nao letiva de Estabelecimento

A componente nao letiva de estabelecimento devera ser utilizada, entre outras, para:

1.

Educacao Pré-escolar: Uma hora semanal da CNLE para acompanhamento e supervisao da
Atividades de Animacao e Apoio a familia (AAAF) e atendimento aos Encarregados de
Educacao das turmas e uma hora semanal para acompanhamento ao refeitério;

Primeiro ciclo: uma hora semanal para trabalho de direcao de turma (atendimento aos
encarregados de educacao, gestao do projeto curricular de turma e mais tarefas
relacionadas com a gestdao do trabalho da turma) e uma hora para acompanhamento as
refeicoes, sempre que o docente nao seja coordenador de estrutura;

Duas horas da CNLE para o exercicio do cargo de exercicio do cargo de coordenacao do
departamento do pré-escolar e 1.° ciclo;

Cinco horas da CNLE para o exercicio do cargo de coordenador de estabelecimento, sempre
que o docente usufrua de reducao da componente letiva em nimero suficiente;

Uma hora para o exercicio do cargo de coordenador de subdepartamento/ano no 1.° ciclo;

6. Trés tempos para o exercicio do cargo de coordenador de departamento dos 2.° e 3.° ciclos;

Atribuir um tempo para o exercicio das seguintes funcoes:

reuniao conjunta e/ou reuniao de ano dos 2.° e 3.° ciclos;

as reunioes conjuntas dos docentes da EMAEI;

e exercicio do cargo de coordenador de subdepartamento dos 2.° e 3.° ciclos;

e 0s professores que integram o PES;

e Projeto Intervencao e Reeducacao em Dificuldades da Aprendizagem da Leitura e da
Escrita para desenvolvimento do projeto e/ou apoio/acompanhamento de alunos;

e cargo de coordenador do Observatorio de Qualidade do Agrupamento e cargo do

coordenador do Projeto Educativo do Agrupamento;

e coordenacao do PERA;
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e coordenacao do MeuMento, quando aplicavel;

e coordenacao de ano/CIA, sempre que o docente nao € coordenador de Oficina de

Projeto e Oficina do Conhecimento;

8. Atribuir dois ou mais tempos nao letivos ao exercicio dos seguintes cargos:

¢ 0 desenvolvimento de projetos e clubes que integrem o POTLE e que contribuam para o

d

esenvolvimento integral do aluno e/ou promovam a articulacao curricular;

coordenacao de projetos;

coordenacao do Ciéncia Viva;

coordenacao do GAA;

coordenacao de Oficina de Projeto e Oficina do Conhecimento;

coordenacao de Diretores de Turma/Ciclo;

membro da equipa da Biblioteca Escola;

9. Os tempos sobrantes da CNLE serdao destinados, por ordem de priopridade as seguintes

atividades:

“Figa

Preparacao para a Prova Final, sempre que tal seja possivel,

Medidas de apoio definidas no PERA, nomeadamente Oficina de Calculo e Resolucao
de Problemas, Oficina de Leitura e Escrita, Oficina de Comunicacao;

Apoio Tutorial Multidisciplinar;

Professor de Referéncia e professor tutor;

Reforco do GAA através da dinamizacao do trabalho proposto nas seccées Gestao de

Conflitos, Tutorias e Ocupacao dos Tempos Escolares;
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3. Critérios para a elaboracao de horarios

3.1.Horarios de funcionamento

A definicao do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacao e de ensino,
incluindo atividades letivas e nao letivas, deve ter sempre em consideracao o nimero de
turmas a acolher, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 2.° da Portaria n.° 644-A/2015,
de 24 de agosto, nos casos da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.
Excecionalmente, sempre que as instalacées nao permitam o funcionamento em regime
normal, as atividades do 1.° ciclo do ensino basico poderao ser organizadas em regime duplo,
com um turno de manha e outro de tarde, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, mediante autorizacao dos servicos competentes do
Ministério da Educacao.

Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo
do almoco nao podera ser inferior a uma hora para estabelecimentos de educacao e de ensino
dotados de refeitorio e de uma hora e trinta minutos para os restantes.

Para o ano letivo 2022/2023 assume-se o funcionamento em regime normal em todos os

estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Escola sede  EB Mina do Espadanal EB Poeta Ruy Belo EB de Asseiceira
Hora de abertura 7:30 7:30 7:30 7:30
Hora de encerramento 19:00 19:00 19:00 19:00

Dentro do horario de funcionamento decorrem:
e as atividades letivas de acordo com as matrizes curriculares de cada nivel ou ciclo;
e as atividades de animacao e apoio a familia (AAAF);
e as atividades de enriquecimento curricular (AEC);
e as atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF);
e as atividades de Ocupacao de Tempos Livres (OTL);

e as atividades de Complemento Curricular;
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Pré-escolar

O pré-escolar tem inicio as 9:30 e o periodo da manha termina as 12:30. O periodo da tarde
desenrola-se entre 14:00 e as 16:00.

O Plano Curricular esta definido no projeto curricular de agrupamento, perfaz um total de 25

horas semanais e encontra-se detalhado no projeto curricular de agrupamento.

A organizacao do horario do pré-escolar segue a grelha abaixo:
CEPRB, CEME, ASS Hora de entrada Almocos

Grelha Unica 9:30 12:30-14:00 16:00

A grelha podera ser ajustada a cada grupo/escola, num maximo de 15 minutos a hora de
almoco, de modo a garantir a qualidade do servico de almoco.

Antes do inicio das atividades letivas e logo apds o seu términus, decorrem as Atividades de
Animacao e Apoio a Familia (AAAF), que se destinam a assegurar o acompanhamento das
criancas na educacao Pré-Escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas
e durante os periodos de interrupcao letiva, consoante o estipulado por lei e definido no
REGULAMENTO ESCOLA A TEMPO INTEIRO E FORNECIMENTO DE REFEICOES, da Camara

Municipal de Rio Maior.

Primeiro Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB)

A organizacao dos horarios do 1.° CEB segue duas grelhas horarias distintas de modo a
possibilitar uma melhor gestao dos espacos e dos servicos.

O Plano Curricular esta definido no projeto curricular de agrupamento, perfaz um total de 25
horas semanais e encontra-se detalhado no projeto curricular de agrupamento. As 25 horas
semanais do plano curricular do 1.° CEB acrescem cinco horas semanais de Atividades de
Enriquecimento Curricular, uma por dia, a iniciarem 30 minutos apdés o términus da
componente letiva.

0 esquema de horarios do 1.° ciclo obedece ao seguinte:

CEME Hora de Intervalo da manha Almocos Intervalos da AEC
entrada tarde

Grelha 1 (2.°e 3.° 9:00 10:30-11:00 12:00-13:30 15:30-16:00 16:00-17:00
anos)
Grelha 2 (1.° ano) 9:30 11:00-11:30 12:30-14:00 16:00-16:30 16:30-17:30
y | Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva © 2022
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EBIFCPS Hora de Intervalo da manha Almocos Intervalos da

entrada tarde
Grelha 1 (4.° ano) 9:00 10:30-11:00 12:00-13:30 15:30-16:00 16:00-17:00
Grelha2 (1.°, 2.°e 9:30 11:00-11:30 12:30-14:00 16:00-16:30 16:30-17:30
3.° anos)

Hora de Intervalo da manha Almocos Intervalos da

entrada tarde
Grelha Unica 9:30 11:00-11:30 12:30-14:00 16:00-16:30 16:30-17:30

Hora de Intervalo da manha Almocos Intervalos da tarde

entrada
Grelha Unica 9:30 11:00-11:30 12:30-14:00 16:00-16:30 16:30-17:30

(*) Cada grelha podera ser ajustada a cada turma/escola, num maximo de 15 min, de modo a garantir uma melhor gestao do

servico de almoco.

As AEC estao reguladas no Regulamento da Escola a Tempo Inteiro da Autarquia.
A escolha das atividades a dinamizar nas AEC no ano letivo 2022/2023 foi negociada pelas
diferentes estruturas do agrupamento e autarquia, tendo-se acordado o definido nas tabelas

abaixo:

Dominio Designacao da AEC Duracao semanal por turma (em

minutos)

Desportivo Brincar Saudavel 1 x 60 minutos

Brincar Maior

Ligacao da escola com o (inclui Brincar no Atelié, Brincar ao Ar Livre, .
4 x 60 minutos

meio Brincar na Comunidade, Brincar as Ciéncias,

Brincar com nameros, Brincar as profissées)

A CAF constitui-se como um conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento
dos alunos do 1° ciclo do ensino basico depois das componentes do curriculo e das atividades
de enriquecimento curricular (no periodo compreendido entre as 17h e as 19h), bem como
durante os periodos de interrupcao letiva (entre as 07h30 e as 19h).

O processo de inscricdo e organizacao das CAF é regulado pelo REGULAMENTO ESCOLA A
TEMPO INTEIRO E FORNECIMENTO DE REFEICOES da Camara Municipal de Rio Maior.
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2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico

Para os 2.° e 3.° ciclos, em virtude da experiéncia com diferentes grelhas tidas na altura da
situacao pandémica, os horarios serao elaborados em grelhas desfasadas, uma por cada ciclo
de escolaridade, garantindo-se uma ajustada gestao dos servicos de bufete e refeitoério.

As tabelas seguintes estabelecem a dinamica de entrada, intervalos e almocos para cada um

dos anos dos 2.° e 3.° ciclos.
Grelha 1 - 2.° ciclo do Ensino Basico - 5.° e 6.° anos

T1/T2  INT  T3/T4 INT  T5/T6 ALMOGO T7/18 INT  T9/T10

Inicio  8:15 10:05 11:45 13:15 14:15 16:00
E E E

Fim 9:45 9 11:35 O 13:15 14:15 15:45 a 17.30

Grelha 2 - 3.° ciclo do Ensino Basico - 7.°, 8.° e 9.° anos

T1/T2 INT T3/T4 INT T5/Té6 ALMOCO T7/18 INT T9/T10

Inicio  8:30 10:20 12:00 13:30 14:30 16.15
E E E

Fim 10:00 g 11:50 2 13:30 14:30 16:00 ki 17.45

3.2.Critérios para a elaboracao de horarios

Pré-escolar e 1.° CEB

De acordo com o Plano de Inovacao do AEFCPS, em relacao ao 1.° ciclo, pretende-se, com
inicio em 2022/2023, agregar a Oferta Complementar, Educacao Fisica, a Educacao Artistica e
0 Apoio ao Estudo numa disciplina de trabalho transdisciplinar, “Oficina do Conhecimento”,
alicercada no estudo do meio envolvente, que inclua itens relativos ao patriménio local e
regional, recorrendo aos recursos naturais existentes na regiao. Esta area devera funcionar em
articulacao horizontal com as restantes disciplinas do curriculo e sera desenvolvida com base
em Cenario Integradores de Aprendizagem previamente construidos, devidamente articulados,

por estabelecimento de ensino, com o trabalho a desenvolver nos diferentes grupos de

Educacao Pré-escolar.

7 n ~ Agrllpamentﬁ de Esculas Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva © 2022 17
1. ﬂ '.I Fernando Casimiro Pereira da Silva Critérios para a distribuicao de servico e elaboragéo de horarios



Neste sentido, é importante garantir que os critérios para a distribuicao de servico, no 1.°

ciclo, permitam uma gestao flexivel que, respeitando a monodocéncia, possibilite, nesta area,

a alocacao de outros recursos.

2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico

Os horarios das turmas dos 2.° e 3.° ciclos deverdao ser organizados em segmentos (tempos

letivos) de 45 minutos e devem obedecer aos critérios legalmente em vigor, tendo em conta

os seguintes principios, especificados por ordem de preferéncia:

dar prioridade as razoes de natureza pedagdgica sobre qualquer outro tipo de razoes;
ter em atencao a atribuicao de salas a turmas que integrem alunos com dificuldades
motoras, de forma a facilitar a sua mobilidade;

proporcionar as disciplinas que necessitam de espacos proprios, horarios compativeis
com as suas necessidades (EF, EV, ET, TIC, Expressao Plastica, CN, CFQ);

manter, na medida do possivel, as turmas na mesma sala de aula, dando especial
cumprimento a este principio no 2° ciclo;

distribuir criteriosamente os tempos letivos de cada uma das disciplinas, evitando-se o
lancamento de tempos letivos em dias consecutivos de disciplinas com trés tempos;
garantir que os blocos de 90 minutos nao sejam divididos por intervalos;

proporcionar o funcionamento de disciplinas de carater mais tedrico,
preferencialmente, no turno da manha, sendo atribuido, na medida do possivel, o
horario da tarde as areas disciplinares ou disciplinas de carater mais pratico;

evitar a sistematica coincidéncia da mesma disciplina com o ultimo tempo;

libertar a tarde de quarta-feira para reunides de departamentos, diretores de turma,
conselho pedagogico e outras;

evitar que as diferentes linguas estrangeiras sejam lecionadas em tempos letivos
consecutivos;

manter o bloco de 90 minutos nas disciplinas de LEI, Inglés;

desdobrar o bloco de 90m em dois tempos de 45m nas disciplinas que funcionarem
apenas com um bloco por semana e considerarem ser essa metodologia mais vantajosa,

caso de LEIl, Francés e Espanhol;
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As aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para almoco no horario da respetiva turma;

Os grupos equipa do Desporto Escolar devem funcionar preferencialmente em dois
turnos distintos de uma mesma tarde, num bloco de 90 min. e outro de 45 min.,
podendo funcionar em outro horario, desde que tal opcao va ao encontro dos interesses
e disponibilidades dos alunos;

As salas de estudo, em regime de ATM, funcionarao periodo da tarde, em todos os dias
da semana com excecao da quarta-feira, no primeiro ou no Ultimo tempo de aulas do
periodo da tarde;

O limite maximo admissivel entre os dois periodos do dia corresponde a 2 horas;

Os clubes funcionarao segundo a grelha do 3.° ciclo, preferencialmente entre as 14:30 e
as 16:00, podendo, apos analise da disponibilidade dos alunos, funcionar em outro
horario;

As disciplinas de Expressoes Artisticas (EA) e AteliArte do 2.° ciclo deverao, sempre que
possivel, ser lecionadas pelo mesmo docente e o tempo isolado de EA devera funcionar,
sempre que possivel, em bloco com AteliArte;

A oferta DTAA e PPF funcionardao no primeiro ou no ultimo tempo letivo de cada turno
do dia;

Sempre que possivel, os tempos de DTAA do 9° ano, nao deverao ser coincidentes nas
diferentes turmas, para facilitar o decorrer do processo de orientacao profissional;

A hora de direcao de turma destinada a atendimento aos Encarregados de Educacao
devera ser marcada de acordo com a disponibilidade dos respetivos destinatarios;

O tempo de Oficina de Projeto e o tempo de Oficina de Conhecimento lecionado pelo
mesmo docente deverao ser marcados em bloco de 90 minutos, num mesmo dia da
semana por ano de escolaridade, com excecao do 9.° ano;

As reunides conjuntas deverao realizar-se no primeiro tempo do turno da tarde de
quarta-feira, segundo a grelha horaria do 3.° ciclo (entre as 14:30 e as 15:15);

A tarde de quarta-feira fica destinada a reunides de carater pedagodgico e a
desenvolvimento profissional, preferencialmente;

Pelo menos um dos blocos de 90 min. das disciplinas de Portugués, Matematica,

Ciéncias e outras a definir, com mais de dois tempos, sempre que lecionados por
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professores diferentes, deverao ser lecionados ao mesmo tempo de modo a
possibilitarem trabalho articulado entre os docentes com desconstrucao dos grupos

turma;

« Sempre que possivel, as aulas de Educacao Fisica de turmas do mesmo ano ou de anos

consecutivos, preferencialmente do mesmo nivel, quando lecionadas por professores
diferentes, deverdao decorrer em simultaneo;

* As oficinas de Leitura e Escrita, Resolucao de Problemas e Comunicacao deverao
funcionar nas tardes de todos os dias da semana, um dia por ano de escolaridade, com

excecao da quarta-feira;
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4. Auséncia de docentes

Tendo em conta a necessidade de respeitar integralmente o horario que, no inicio do ano, é
entregue aos alunos, dever-se-a orientar a ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos,
em situacoes de auséncia do professor, de forma a que:

« através de permuta se possa garantir a lecionacdao da aula pelo professor ausente e
evitar furos nos horarios dos discentes;

« alterando os horarios dos docentes possam ser lecionadas aulas de substituicao que
colmatem a falta de um docente, se a mesma for comunicada com a devida
antecedéncia;

* no tempo letivo de substituicao sejam aplicadas as orientacdes constantes no plano que
o professor ausente antecipadamente fornece;

* no caso da impossibilidade da aplicacao das medidas anteriores, devera ser
proporcionado aos alunos uma das atividades extracurriculares inseridas no POTLE. A
proposta de atividades extracurriculares e das atividades de apoio devera ter em
consideracao o seguinte:

« proposta de clubes ou projetos, de preferéncia nas areas de L.E., Portugués
(escrita e leitura), Ciéncias Humanas e Sociais, Matematica (Oficinas de calculo e
Resolucao de Problemas), Expressoes (plastica, tecnoldgica e musical) e Ciéncias
(Naturais e Fisico-quimicas). A oferta devera ser diversificada e abrangente (quer
quanto ao perfil dos alunos quer na sua disposicao horaria), dado que este
conjunto de atividades substituira as tradicionais atividades educativas;

« apos reunides de conselhos de turma, e caso a gestao de recursos humanos assim

o permita, poder-se-a optar pelo sistema de coadjuvacao/assessoria.

y | Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva © 2022
/F " 3 ;IAgrupamento de Escolas 21

Fernando Casimiro Pereira da Silva Critérios para a distribuicao de servico e elaboragéo de horarios



/Fn

Emitido parecer favoravel na reuniao de Conselho Pedagogico de 13 de julho de 2022
O Diretor

(Paulo Jacinto Correia de Almeida)

Apreciado em reuniao de Conselho Geral, realizada no dia 22 de julho de 2022.

A Presidente do Conselho Geral

(Ana Carla Pimenta Soares Violante Ferreira)
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