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1. Introducéo

A avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) resulta do trabalho da equipa designada pelo
diretor do agrupamento.

O trabalho desenvolvido teve incidéncia sobre a apreciagdo global do PEA, enquanto principal documento
regulador que serve de base a toda a estratégia de funcionamento pedagégico do Agrupamento, e focou-
se, especialmente, na andlise dos indicadores de medida/evidéncia nele apresentados, no sentido de
avaliar as metas propostas no PEA e verificar se continuam a ser adequadas e qual o seu grau de

execucgao /face aos resultados alcangados pelas diferentes areas e setores das estruturas pedagogicas.

Por outro lado, com base nos resultados apurados e apresentados neste relatério, € nossa intencéo fazer
uma andlise critica e uma concluséo sobre o grau de eficacia das estratégias aplicadas na tentativa de
consecucgdo das metas previstas e repensar as acoes desenvolvidas, por forma a apresentar propostas
de reajustamento ou de refor¢o a estas medidas e, assim, de contribuir para a efacia deste documento
regulador e para a consequente melhoria dos resultados escolares e também da qualidade do
desempenho das equipas pedagdgicas e da qualidade das aprendizagens dos nossos alunos

Neste contexto, a elaboragdo do Relatdrio sobre a eficacia e os resultados do PEA em 2021/2022, teve

em consideracdo a seguinte estrutura:
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2. Execucéo das metas do Projeto Educativo
2.1. Eixo 1l -Lideranca e Visao Estratégica
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3. Propostas de melhoria

No préximo ano letivo sera elaborado um novo projeto educativo, no qual deverdo ser tidas em conta as
conclusdes emanadas deste relatério e o plano de melhorias apontado pelo Observatério de Qualidade
de Escola. Este trabalho devera ser desenvolvido ajustando as metas e os indicadores de medida, de
forma a tornar compativel o trabalho das varias equipas pedagogicas.

Propbe-se uma analise cuidada sobre as metas ndo atingidas e parcialmente atingidas, no sentido de
encontrar diferentes estratégias e dinamicas de trabalho, de forma a obter a sua concretizacéo.

4. Conclusdes

Em face dos resultados apresentados na tabela sobre o grau de concretizagdo das metas apresentadas,
conclui-se que:

12; 10%

W Metas atingidas
W Metas parcialmente atingidas

103; 87% M Metas ndo atingidas
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As metas ndo alcancadas, ou alcangadas parcialmente, deverdo ser alvo de uma reflexdo para que se
possa proceder a uma reformulagdo das estratégias adotadas e, assim, se torne possivel concretizar, com
sucesso, esse objetivo. Segue-se uma tabela onde apresentamos um resumo destas metas com as
propostas que julgamos pertinentes.

Eixo 1 - Lideranca e viséo estratégica

Das 23 metas deste eix0, apenas 1 nao foi atingida.

Metas

Meta 14

Designagéo

Efetuar anualmente, pelo menos, um procedimento
de seguranca, em cada estabelecimento do
Agrupamento;

Proposta

NAO ATINGIDA

Realizar procedimentos de
seguranca fora da escola sede
(Centros escolares)

Eixo 2 -Sucesso Educativo e Organizacdo Pedagdgica

Das 67 metas deste eixo, 55 foram atingidas, 3 foram parcialmente atingidas 9 nédo foram atingidas:

Metas

Meta 25

Meta 28

Meta 32

Meta 33

Designagéao

Aumentar a taxa de sucesso, por disciplina/ano, no
ensino basico, em relagéo aos valores homoélogos

dos anos anteriores;

Obter discrepancias médias, em valor absoluto,
entre a classificacao interna e a classificacdo das
provas nacionais inferiores ou iguais a 0,4 em cada

ciclo;

Questionar, no final de cada ano letivo, os alunos
sobre os seus interesses em termos de ofertas

extracurriculares (clubes e projetos);

Aplicar, com regularidade semestral, instrumentos
de recolha de dados sobre a frequéncia e as
diferentes ofertas

aprendizagens tidas nas

extracurriculares;

Proposta

ATINGIDA

Apesar desta meta ter sido atingida
a nivel global, pois superou os
75%, excetuam-se, no 1° Ciclo, os
resultados de Portugués e Estudo
do Meio, e no 3° Ciclo, os
resultados de Espanhol, Historia,
Ciéncias Naturais.

NAO ATINGIDA

Na prova de Portugués registou-se
uma discrepancia de 0,66 e, na
prova de Matematica, uma
discrepancia de 0,58.

NAO ATINGIDA

Realizar questionarios.

NAO ATINGIDA

Aplicar instrumentos de recolha de
dados.
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Meta 35

Meta 40

Meta 42

Meta 56

Meta 59

Meta 70

Meta 74

Meta 76

Realizar, pelo menos, duas reuniées anuais do
conselho de representantes de pais e EE de

turma;

Aumentar a percentagem de alunos distinguidos
no quadro de exceléncia em relagéo ao ano
anterior;

Reduzir anualmente o nimero de participacoes
disciplinares na atividade letiva tendo como ponto
de partida o seguinte:

M43.1: Pré-escolar <2

M43.2: 1.°ciclo < 15

M43.3: 2.° ciclo < 30

M43.4: 3.° ciclo < 32

Realizar, pelo menos, duas reunides anuais do
conselho de delegados de turma com a presenga
de, pelo menos, 50% dos representantes;

Aumentar em, pelo menos, 1%/ano, o nUmero de
alunos envolvidos nos diferentes grupos equipa do

desporto escolar;

Distinguir anualmente, em cerimdnia prépria, 0s

alunos distinguidos nos QEVMD;

Obter taxas médias de utilizagao das BE
superiores a 200 utilizadores/dia, com um aumento
de 10%/ano;

Assegurar a formac¢ao nos modelos BIG 3 e BIG 6
a todos os alunos de um ano a definir pela

coordenacao da BE em articulagdo com a direcao
e a formacéo de utilizadores aos 5.° anos da Sede

e ao 1.° ano de todas as escolas;

NAO ATINGIDA

Promover reunides com os pais e
encarregados e EE de turma.

NAO ATINGIDA

Continuar a desenvolver
estratégias promotoras do sucesso
e do gosto pelo brio académico.

PARCIALMENTE ATINGIDA

Agilizar com o0 GAA e os conselhos
de turma estratégias para gerir as
situacdes de indisciplina com maior
eficacia. (3° ciclo).

PARCIALMENTE ATINGIDA
Foi feita, apenas, uma reuniéo.

Tomar medidas no sentido de
promover estas reunides.

NAO ATINGIDA

O nao cumprimento desta meta
deveu-se grandemente a
inexisténcia de um quadro
competitivo impedido devido aos
constrangimentos provocados pela
pandemia de Covid19.

NAO ATINGIDA

O ndo cumprimento desta meta
deveu-se aos constrangimentos
provocados pela pandemia de
Covid19.

NAO ATINGIDA
Incentivar o uso da biblioteca nos
tempos livres e no

desenvolvimento e concretizagdo
dos projetos de turma.

PARCIALMENTE ATINGIDA

Assegurar formacdo de todos os
alunos do 1° e 5° anos.
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NAO ATINGIDA

Meta 77 Obter uma taxa anual de renovacéo da colecédo de,
Continuar a renovar a colegéo

pelo menos, 5%;
anualmente.

Eixo 3 — Qualidade do servico prestado e impacto na comunidade

As 20 metas, deste eixo, foram todas atingidas.

Eixo 4 — Integracdo no meio e igualdade de oportunidades

Das oito metas deste eixo, 6 foram atingidas e 2 ndo foram atingidas

Metas Designacdao Proposta
NAO ATINGIDA
Meta 117 Incluir as at.iv.idades dinamizadas pela APEE no Incluir as atividad(.es.dinamizadas
plano de atividades do agrupamento. pela APEE, se existirem.
NAO ATINGIDA
Meta 118 Dinamizar, pelo menos, 4 reunides/ano com pais e  Tomar diligéncias no sentido de

EE dos diferentes estabelecimentos; dinamizar reunies com pais e
encarregados de educacgédo dos
diferentes estabelecimentos.

5. Notas finais

O grau de consecucgdo das metas previstas no Projeto Educativo, em 2021/2022, foi Excelente, uma vez
que 106 da totalidade das suas 118 metas foram atingidas ou parcialmente atingidas, o que corresponde

a 90% de sucesso.

Consideramos que tem sido visivel a consolidagdo de uma cultura de escola, de rigor e de exigéncia
praticada por toda a comunidade escolar. Este esfor¢co tem contribuido para a melhoria do desempenho
global da organizacado interna do Agrupamento, para 0 aumento da qualidade do servigo publico de

educacao prestado a comunidade e, consequentemente para a valorizagdo profissional dos docentes.

Apraz-nos registar um trabalho efetivo e notavel do desempenho dos docentes do agrupamento e das
chefias intermédias que, confrontados com as constantes propostas de desafios de mudanca no
paradigma educativo que se vive atualmente no Agrupamento, especialmente desde o ano letivo
2016/2017, abracaram estas novas oportunidades de trabalho colaborativo e de projecao da qualidade
pedagogica afirmada nas diferentes unidades organicas. Desta forma, séo evidéncias muito positivas e
crescentes, a demonstracdo de um elevado sentido de responsabilidade, de dinamismo e um

compromisso efetivo na concretizacdo da visdo e da missdo tracada para o Projeto Educativo do
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Agrupamento cuja vigéncia termina com este ano letivo, dando lugar a um novo projeto educativo.

Rio Maior, 21 de julho de 2022

A Equipa do PEA

Paula Silva

Ana Clara Duarte
Isabel Gomes
Paula Lourencgo
Vera Lopes
Mario Figueiredo

Cristina Escudeiro (Coordenadora)
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